ROMANIA
JUDETUL BUZAU, COMUNA CALVINI
PRIMARIA COMUNEI CALVINI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 332/04.08.2023

privind aprobarea CODULUI ETIC si de INTEGRITATE al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Calvini, judetul Buziu si al serviciilor publice fara

personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local

Prmarul comunei Calvini, judetul Buzédu ;

Avind in vedere :

&

L

oG d & L

referatul de aprobare intocmit de catre consilierul etic d-ma BALALIA STELIANA,
inregistrat la nr. 4397 din data de 03 august 2023 .

prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 14 din 13 aprilic 2023 privind aprobarea structurii
organizatorice {organigrama) si a statului de functii(funefii publice 51 funciii contractuale) ale
aparatului de specialitate al Primarului comunei Calvini, judetul Buziu;

ORDINUL  nr. 600 din 20 aprilie 2018 al SECRETARIATULUI GENERAL AL
GUVERNULUI privind aprobarea Codului controlului imtern managerial al entitagilor
publice:

% prevederile art. 368 coroborat cu art. 373 gi art. 558 , alin. (4) din Ordonanga de Urgengd nr. 57

din 3 julie 2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completdrile ulterioare;

< prevederile an. 7, alin. (2) din Legea nr, 2872009 privind Codul Civil, republicatd, cu

muodificanile si completrile ulterioare ;

Legea nr.176/2010, privind integritates in exercitarea funciiilor gi demnitagilor publice, pentru
modificarea $i completarca Legii or. [44/2007 privind infiinjarea, organizareasi funclionarea
Agentiei Nafionle de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu moditicirile $i completdrile ullerioare;

Legea nr.1601/2003, privind unele masun pentru asigurarea transparenjel in exercitarea
demmitafile publice. a funcfiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea 1 sanclhionarea
corupfiel, cu modifichirile si completdrile ulierioare;

Legea 251/2004, privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu ttlu gratuit cu prilejul
unor acfiuni de protocol in exercitares mandatului sau a funcliei;

Legea nr, 7820200, privind previirea, descoperirea $i sancfionarea fuptelor de coruptie, cu
modificirle 51 completirile ulterioare;

Legea nr.361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public:

Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificirile s1 completirile ulterioare;
H.Gnr.931/202], privind procedurn de desemnore, otribufitle, modalitatea de organizare a
activitdil 5i procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale ale consilierului
de eticd. . precum $i pentru aprobarea modalitayi de de raportare a institutiilor si sutoritiilor
in scopul asigurarii implementirii, monitorizdri si controlului respectirii principiilor i
normelor prvind conduita funciionarilor publici:

Legea nr.1292018. pentru modificarea $1 COMPLETAREA Legii nr.102/2003, privind
infiinarea, organizarea s1 funcionarea Autoritdtii Mationale de Supraveeghere a Prelucrini
Datclor ¢u Caracter Personal, precum si pentru abrogarca Legii nr677/2001 pentru protectia
persoanclor cu privier la prelucrarca datelor cu character personal $i libera circulafie a acestor
date;




# Regulamentul nr.6792016, pentru proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date 51 de abrogare a
Directivei 95/46/CE(Regulamentul General privind protecfia datelor). adoptat la Bruxeles, in
data de 2704201 651 publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.1 19L/04.05.2016;

% prevederile art. 121, alin, (1) si alin, (2) din Constitutia Romaniei :

in temeiul: art. 196 . alin, (1), lit. “b™, art.197, alin. (1) din Ordonan{a de Urgenyd nr, 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificinle si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba CODUL ETIC gi de INTEGRITATE al functionarilor publici §i
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Calvini, judetul Buzdu, precum si al serviciilor publice fard
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local, conform ANEXEI
care face parte integrantda din prezenta dispozitie.

Art. 2. Dispozifia se comunica de catre secretarul general al comunel, :

- Institutiel Prefectului - Judetul Buzau ;

- Primarului comunei Calvini, judetul Buzau ;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Pubhe ;

- Functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarulu ;

- Personalului contractual din aparatul de specialitate, serviciilor publice
fara personaliate juridica din subordinea Consiliului local si se afiseazi pe pagina de
internet a institutiei www.comunacalvini.ro

Art.3. Incepand cu data emiterii prezentei orice dispozifie contrard isi inceleaza
aplicablilitatea.

Calvini - Buzdu, 04 august 2023

PRIMAR,
Bitu Valeriu"
% §'y COMUNA
CALVINI CUHTMEM,
° 7 _SECRETAR General GJA.T.,
Mazilu Gabr
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Anexi la Dispozitia Primarului nr. 332/04.08.2023

CODUL ETIC S1 DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SFAL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI CALVINI



Capitolul L. Domeniul de aplicare, obiective si principii
generale

Domeniul de aplicare

Art.l, (1} Codul etic si de integritate reglementeazd normele de conduitd profesionald si de
integritate ale functionarilor publici si ule personalului contractual din cadrul Primériei comunei
Calvini, judetul Buzdu, yi este definit in continuare cod etie si de integritate,

(2) Normele de conduitd profesionala previizute de prezentul cod etic si de in tegritate
sunt obligatorii pentru funciionarii publici numifi pe pericada determinath sau nedeterminatd intr-o
funciie publicd, in buza prevederilor O.UG. nr. $7/72019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completarile ulterivare, precum si pentru personalul contractual, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 332003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu exceptia persoanclor alese, denumifi in continuare personalul.

(3) Uncle prevederi din presentul cod etic si de integritate sunt aplicabile doar
functionarilor publici din cadrul primérici. fiind evidentiate in mod corespunzitor.

Ohbicetive

Art. 2. Obiectivele prezentului eod etie si de integritate urmiresc sa asigure cregleres
calitagii serviciului public. o bund administrare in  realizarea  interesului public si =a
contribuie la eliminarea birocragici si a faptelor de coruptie din administratia publica locald, prin:
#) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizarii unor raporiurt sociale si
profesionale corespunzdtoare creerii si menginerii la nivel inalt al prestigiului Primariel comunei
Calvini i al personalului acesteia:

b) informarea publicului cu privire lu conduita profesionald la care este indreptitit s se astepie
din partea personalului administeatiei publice locale, in exercitarea funciilor pe care le ocupd,;

) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiiteni i personalul Primariei
comueni Calvini, pe de o parte, i intre cetijeni si autoritifile administragiei publice locale, pe de
altd parte.

Principiile generale

Art.3d (1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a funcfionarilor publici si ale
personalului contractual din cadrul Primdriei comunei Calvini sunt cele previzute la art. 368 din
Codul administrativ , respectiv:

4) suprematia Constitugici si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia gi legile tarii;

b} prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢} asigurarea epalitiil de tratament a cetdfenilor in faga autorititilor si institulillor publice, principiu
conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoancle care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atribugiile de serviciu cu responsabilitate,  competentd, eficientd,
corectitudine §i constiincioziate;



e) impariialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obicctivi, neuird fald de orce interes altul decit interesul
public. in exercitarea funcyiei definute:

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis 53 solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru i sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea funcfiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie:
g) libertaten gindirii §i a expriméril, principiu conform ciruja persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si @ bunelor moravuri:

h) cinstes §i corectitudinea. principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuic 54 fie de bund-credinga:

i) deschiderea i transparenga, principiu conform caruia activitafife desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de funciii sunt publice si pot i suplse monitorizirii cetifenilor;

1) responsabilitatea i rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor,

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizorilor in interes public din cadrul Primariei
comunet Calvini sunt cele previzute la art. 4 din Legea nr, 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, respectiv:

a} principiul legalitatii, potrivit ciruia autorititile, institugiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligajia de a respecta drepturile sl
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertdtii de exprimare
§i de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a liberagii de a desfisura o
activitate comerciald, a dreptului ln un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului Ia un
nivel ridicat de protectie a sdndtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectic a mediului, a
dreptului fa o cale de atac eficientd si a dreptului la aplirare;

b} principiul responsabilitajii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligajia de 4 prezents
date sau informalii cu privire la faptele raportate;

¢} principiul imparfialita(ii, potrivit ciruia examinarea si soluionarea raportirilor se fac fird
sublectivism, indiferenmt de convingerile si interescle persoanelor responsabile de solutionarea
acesior;

d) principiul bunei administriri, potrivit clroia autoritdfile $i institugiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare s isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general; cu
un grad ridicat de profesionalism, in condifii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor:

e} prineipiul echilibrului, potrivit ciruin nicio persound nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru 4 diminua sanciiunea administrativi sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravi care
ne are lepiturd cu raporiarea;

f} principiul bunei-credinie, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avul molive intemeiate sa
creadd ci informatiile referitoare la Incilearile raportate erau adevirate la momentul raportarii 5i cf
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezente legi.

Termeni

Art.4 In injelesul prezentului cod etic 5i de integritate, expresiile si termenii folosifi in
textul acestuia nu accesi semnificalie cu termenii previzuli la art, 5 din Codul administrativ, cu
modificarile gi completdrile ulierioare $i la an. 3 din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL Ul
Norme gencrale de conduit profesionald a personalului Primiriei comunei Calvini,
judeful Buziu

Respectarea Constitutied si a legilor



Art, 31) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei comunel
Calvini au obligatio ca prin actele i fapiele lor < promoveze suprematia legii, s respecte
Constitufia si legile tarii, swtul de drept, drepturile si liberdgile fundamemale ale cetdjenilor in
relatia. cu administratia publicd, precum si s acfioneze pentru punerea in  aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2} Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformere dispozitiilor
legale privind restrangerea exercifiului unor drepturl,  datoratd naturii funetiilor publice sau
tunctiei contractuale dejinue,

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 6. {1) Funciionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei comunei
Calvini au dreptul de liberd exprimare, in condigiile legii:

(2) In exercitaren dreptului la libera exprimare, functionarii  publici si
personalul contractual au obligatis Jde a nu aduce atingere demnitifii, imaginil precum si viefil
intime, familiale $i private a oricarei persoane,

{3} In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici 3i personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea funcliel publice si o functiei contractuale dejinute
corelind libertatea dialogulul cu promovaren intereselor autoritifii sau institutiei publice in care 15
desfisoard aclivitaten.

(4) In activitatea lor. funclionarii publici si personaul contractual din cadrul
Primdriei comunei Calvini au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o
atitudine conciliant® si sa evite generarea conflictelor datorate schimbalui de ide,

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 7. (1} Functionarii publici si personalul comtractual din cadrul Primiriei comunei
Calvini au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor prin
participarea activil la luarea deciziilor si transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competenjelor autoritdjilor si ale institutiilor publice.

{2) In exercitarea functiei definute ou obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, Tn conditiile legii, transparenia administrativd pentru a
chstiga si a mentine increderea publicului in integritatea $i impartialitatea si eficacitatea
auloritafilor i institufiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatilor si institutiile publice

Art. B (1} Personulul Primiriei comunei Calvini  are obligajia de a apira in mod loial
prestigiul autoritdtii i institugiei publice in care isi desfasoard activitatea si de a se abline de la
orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia ;

(2) Personalului din cadrul Primdriei comunei Calvini ii este interzs :
a) sd exprime in public apreciert neconforme in legaturd cu activitatea Priméariei comunei Calvini,
cu politicile si strategiile ori cu proiecte de acte cu cargcter normativ sau individual;



b) sd facd aprecieri neautorizare in litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primdria
comunei Calvini sau Consiliul Local Calvini este parte. sau si furnizeze in mod neautorizal
mnformatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) 58 dezviluie si si folosenscd informatii care au caracter secret. in alte condifii decit cele
prevazute de lege:

d) si acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta nalurd impotriva statulul romdn sau institutiel in care isi desfagoard
activitaren;

(3} Interdictiile de mai sus se aplicd i dupd incetarea raportului de muncd, pentru o

pericadd de 2 ani, dach dispozitiile din legi speciale nu prevad alie termene.

Ohbligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Art. 9. (1) Personalul are indatorirea de a informa  conducerea, respectiv Primarul comune
Calvini, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situagiile de fapt 5i de drept care privesc
persoana sa s care sunl generaloare de acle administrative in conditile expres previzute de lege,

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art. 10.( 1) Functionarii publici din cadrul Primfriei comunei Calvini pot fi membri ai
partideior legal constituite cu respectarea interdictiilor si limitdrilor prevazute la ar. 242 alin
{(4) si art. 420 din OU.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modifichrile si
completdrile ulterioare:

(23 In exercitarea atribugiilor ce le revin, personalul din cadrul Primariei comunei
Calvini are obligatia sd s¢ abfind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convigerilor §i
a preferintelor  lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau organizajie carcia il este
aplicahil acelasi regim juridic ca si paridelor politice:

(3) In exercitarea funcfiilor pe care le detin le este interzis :

a) Sa participe la colectarea de fondun pentru activitates partidelor politice, a organizatiilor clrora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociafiilor care
functioneaza pe langd partidele politice, precum $i pentru activitatea candidajilor independenti
b) Sa furnizere sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publhica;
¢) Sa afisere in cadrul Primiriei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si‘sau denumirea
partidelor politice, organizugiilor, asociatiilor, fundatiilor sau candidatilor independeni:
d) 5@ se servensca de actele pe care le indeplinese in exercitarea atribugiilor de serviciu pentru a-3i
exprima sau manifesta convigerile politice;
e} S participe la reuniuni publice cu carcter politic pe durata timpului de lucru.

Pastarca secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Art. 11. Personalul Primfriei comunei Calvini are obligatia pasiririi secretului de stat,
secretului de serviciu precum i confidenginlitatea n legaturd cu faprele. informatiile sau

documentele de care au cunostingd in exercitarea funciiei pe care o define, in condifiile legh, cu
aplicarea dispozifiilor in vigoare privind liberul acees la mformatii de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje



Art.12. Personalului Primériei comunei Calvini ii este interzis sa solicile sau s accepte.
direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in considerarea functiei definute, daruri sau alte
avantaje, fiind exceptate bunurile primite cu titlu gratit in cadral unor activithyi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiel definute, care se supun prevederilor legale specifice,

Utilizarea responsabilii a resurselor publice

Art.13. (1) Funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei comunei
Calvini au obligatia :

a) de a asigura ocrotirea proprietiii publice si private a statului, a comunei, si evite
producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situagie ca un bun proprietar;

b} sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand institufie: numal pentru
desfisururea activitdjilor aferente functiei pe care o detineg;

c) 58 propund 51 sd asigure, potrivil atribufiilor care le revin, folosirea utild si eficienti a
banilor publici, in conformitte cu prevederile legale;

dy le este interzis folosirea timpului de lucru si logistica institutiel pentru activitdfi in
interes personal.

Folosirea imaginii proprii

Art, 14, Personalulul 7i este interzis sa permitd utilizarea funciicl definute in acfiuni
publicitare pentru promovarea unei sctivilali comerciale, precum si in scopuri electorale.

Delimitares participarii la achizitii, concesionari, inchirieri

Art, 15, (1} Niei un angajat nu poate achizifiona un bun oflat in proprictatea privati a
statului sau a Primariei comunei Calvini, supus vinzlrii in condifiile legii. in urmétoarele cazuri :

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare o indeplindi ostribugitlor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor ce urmeazd sa fie vindute:

b clind u participat. in exercitaren atributiilor de servici, la
organizares viinzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenia operatiunile de vinzare sau cind a objinut informafil la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces;

{2) Dispozitiile art. | s¢ aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica sau privatd a statului sau a Primérie comunei Calvini supuse
vperafiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriers, in alte condifii prevazute de lege,

(3) Personalului il este interzisa folosirea informatiilor referitoare la bunurile proprietatea
publica sau privatd a statului ori & Primériel comunei Calvini, supuse operatiunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere in alte condifii decit cele previizute de lege.

Activitatea publica



Art.16. (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei
publice. precum si relatiile cu mijloacele de informare in masad se asigurd de catre functionarii
publici sau personalul contractual, desemnati in acest sens de catre Primarul comunei Calvini, in
conditile legii,

2) Funcfionarii publici sau personalul contractual desemnati sd participe la
activithli sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredingat de Primarul comunei Calvini.

(3) In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, funclionarli publici sau
personalul contractual pot participa la activitili sau dezbatert publice, aviind obligajia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinti  punctul de vedere oficial al instuitufie
publice in cadrul chreia isi desfasoard activitatea,

(4) Functionarti publici sau personalul contractual pot participa ta elaborarea de
publicatii, de articole de specialitate si lucrari literare ori stiinfifice, in conditiile legii:

{3} Funclionarii publicl si personalul contractual pot participa la emisiuni
autovizuale. cu exceptia celor cu camacter poltic ori a celor care ar afecta prestigiul functiei publice
definute;

(6) In cazurile prevazute la alind4) si (5), functionarii publici si personalul
contractual nu pot utiliza informa

fii 5i date la care au avul acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin(3) se aplica in mid corespunzator;

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare. a dreptului la demnitate, a
dreptulul la imagine, precum i a dreptului la viata intimd, familiald si privata, functionari publici
si personalul contractual isi pot exprima public opinia personald. in cazul in care prin articole de
presd sau emisiuni  sutovizuale s-au facut  ofirmatii | defiimitoare la adresa lor sau
tamiliilor lor. Prevederile alin.(3) se aplica in mod corespunzitor,

(8} Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primirer comunei
Calvini isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publich si pentru confinutul informaiilor
prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile 5i normele prevazote de prezentul cod de eticd
i de conduita.

(%) Prevederile alingl)- (8) se aplicd indiferent de modalitatea 5i de mediul de
comunicare.

Conduita in relatiile cu cetdtenii

Art. 17, (1) in  relatiile cu persoane fizice sicu reprezentanlii persoanelor juridice
care s adreseazd Priméariei comunei Calvini, funcrionarii publici si personalul contractual sunt
obligati ;

1} 54 aibd un comportament bazat pe respect, buna credingd, corectitudine, integritate
muorald si profesionala;

2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Calvini au
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitdfii, integritdlii fizice $i morale a
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functici pe core o define, fiindu-le interzisa :

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b} acte si fapte care pot afecta integritatea fizicd i psihicd a oriclirei persoane:



3) Functionarii publici si personalul comtractual din cadrul Primdriei comunei Calvini
trebuie 53 adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a
problemelor cetdtenilor:

4) Pentru realizarea raporturilor sociale si profesionale care s3 asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitafii, precum si cresteren calitdlii serviciului publie, se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevazute fa alin, (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

3)  Funcponani publici i personalul contractual din cadrul Primériei comunei Calvini
trebuie 3 adopte o atitudine demna si civilizatd fald de orice persoand cu care intra in legaturd in
exercitarea funcliei pe care o detine, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s solicite acesteia un
comportament similar.

6} Funcfionarii publict $1 personalul contractual din cadrul Primériel comunei Calvini au
obligatin de a asigura egalitatea de watament a cetdfenilor in fata autoritatilor si institufiilor
publice, aviind indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea
atribufiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 18 (1) Personalul Primériei comunei Calvini, care reprezinta autoritates in cadrul unor
organizafli intemationale, institulii de invAtdmédnt, conferinge, seminarii §i alte activigygi cu
caracter internafional au obligatin 53 promoveze o imagine fuvorabila (ari si autoritagii publice pe
care o reprezintd,

(2) In relajiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3} In deplasdrile externe, personalul Primériei comunei Calvini este obligat 53 aiba
o conduiti corespunzitoure regulilor de protocol $i le este interzisa incilcarca legilor i obiceiurilor
firii gazdi.

Obligativitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art.19. (1) In procesul de luare a deciziilor, funcionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei comunei  Calvini au obligatia s3 actioneze conform prevederilor legale si sa
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

{2} Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promitd
luarea unei decizii de citre autoritatea sau instinegin publicd, de citre alji angajaf i
autoritdi/institutiei publice, precum gi indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat,

i(3) Funciionarii publici de conducere, respectiv personalul contractual cu funelii de
conducere, sunt obligapi sd sprijine propunerile si initiafivele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbundtafirii activitfii institutiei publice in care isi desfasoard activitatea,
precum gi a calitafii serviciilor oferite cetdgenilor.

(4) In exercitarca atribujilor de coordonare. precum si a atribugiilor specifice
lunctiilor de conducere, personalul care ocupd aceste functii are obligatia de a asigura organizarea



activititii personalului. de a manifesta inifiativa si responsabilitate §i de a susfine propunerile
personalului din subordine,

(3) Funcfionarii publici de conducere/personalul contractual cu  funcii de
conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse §1 tratament cu privire la dezvoltarea canierei
personalului din subordine, in conditiile legislagiei specifice aplicabile fiec@rei categorii de
personal, In acest sens, acestin au obligatia;

a) sA repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice sau contraciuale pe care o ogupa si carierei Necarel persoane din subordine;

by sa asigure coordonarea modului de indeplinie a sarcinilor, cu  valorificarea
corespunzaloare a competenielor fiecarei persoane din subording;

¢) s monitorizeze  performanta profesionald  individuali gl colectivd  a
personalului  din subordine, 53 semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si
st implementese misuri destinate ameliorarii performantel individuale. si dupd caz, colective,
atunci cand este necasar:

d) sd examincze si s34 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e} s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire protesionald al fiecdrui subordonat si
s propund participarea la programe de formare si pregitire profesionald pentru fiecare persoand
din subordine:

) sd delege sarcini i responsabilititi, in conditile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostinjele, competentele i indeplinese condifile legale exercitirii funciiel respective;

g) sd excludd orice formad de discriminare si hiruire In orice situatie, cu privire la
personalul din subordine:

{6} In scopul asigurdrii condifiilor necesare implinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice. functionarii publici de conducere/personalul contractual cu
functii de conducere au obligajia de a nu se angaja in relaii patrimoniale cu angajatii din
subordine.

CAPITOULUL 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionala
pentru funetionarii publici si pentru personalul contractual

Art20. (1) Agentia Nationalds a Functionarilor Publici monitorizeazd §i controleaza
aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etica din
cadrul autoritdtilor si institugiilor publice.

(2} Ministerul de resort in domeniul administratiei publice coordoneazd §i
controleaza aplicarea normelor previizute de codul etic si de integritate, pentru personabul
contractual.

(3} Prin activitatea sa. Apentia Nationald a Functionarilor Publici  nu poate
influenta activitatea de consiliere eticd a consilierilor de eticd i derularea procedurin de lucru a
comisiilor de discipling din cadrul Primariei, destisurath in conformitate cu prevederile Anexei nr,
7 la Codul administrativ,



(4) Prin activitatea sa, ministerul de resort in domeniul administratiel publice nu
poate influenta derularea procedurti disciplinare din cadrul primériei, desfisuratd in conformitate
cu prevederile Anexei nr, 7 la Codul administrativ,

Masuri de protectie, misuri de sprijin si mdsori reparatorii pentru avertizorii in
interes public

Art. 21. Sunt avertizori in interes public :
a} persoanele care efectucazd raporidri si care au obfinut informatiile referitoare la inciilcari ale
legii, intr-un context profesional in cadrul Primariei;
b) persoanele ale caror raporturi de muncd nu au inceput incd si care efectucazd raportiri prin
intermediul canalelor de raportare intemne sau externe sau divulga public infomatii privind incaleari
ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau in caeul in care raportul de muncd sau
raportul de serviciu a incetat;
¢) persoancle care raporteazl sau dezviiluie public public informatii privind incdledri ale legii in
mod anonim.

Art. 2L (1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie
s intruneasca cumulatiy urmatoarele conditii
a) sA fach parte din persomalul primiiniel care efectucazd raportdn s1 care @ obfinut informatii
referitoare la incileari ale legii intr-un context profesional;
b} =& [ avut motive intemeiate s& creadd cd informatiile referitoare $1 incllchrile raportate erau
adeviirate la momentul raporiirii;
) sh i efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica,

{2} Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si
indeplineascd cumulativ conditiile previzute la aling 1), precum si condifia ca represaliile sa fie
consecinga raportarii efectuate.

{3) Masurile previizute de prezentul articol se aplich si
a) facilitatorilor:

b) persoanelor terje care su legiturd cu averizorul in interes public i care ar putea s sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢} avertizorului in Interes public, care, in mod anonim, a raportal sau a divulgat public informaii
referitoare |a inclilcari, dar este ullerior identificat si suferd represalii;

d)y avertizorului in interes public care efectueazd raportidrl citre institufiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

Exonerare si rispunderc

Art. 23, (1) In vederea protejirii impotriva represaliilor, avertizorul in intres public
beneficiazd de masurile previzute la alin, (2) - (7).

(2) Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publica
a unor informatii privind incdlcan ale legii nu incalcd dispozifiile legule sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informagii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor
astlel de informafii, cu condifia 53 fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile Legii nr.
361/2022 si sd fi avut motive intemeiate si creadd ¢l raportarea sau divulgarea a fost necesard
pentru dezviluirea unei incllcdri a legii, cu excepiiile previzute de lege.

(3) Avertizorul in intergs public, care dobdndeste sau acceseazd date si informatii
de care are cunostingd in virtutea atribuliilor de serviciu sau o raponurilor de muncd nu rAspunde
dacl accesarea are ca scop raportarea sau dezviluirea publicd a unei inciledn a legii, jar raportarea
sau divulgarea publicd s-a efectust in condifitle Legii nr. 36172022,



(4) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni, care nu au
legiturd cu raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt pecesare pentru dezviluirea unci
incdledri a legii este supusa dispogitiilor de drept comun,

(5) In cadrul procedurilor judiciare care vizgcazd incilcdri precum incilcarca
dreptului la imagine, incalcarea drepwrilor de autor, incilcarea secretului profesional, incilcarea
normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despigubire, nu se
poate angaja rispunderes avertizorului in interes public, ca urmare a raportirilor sau a divulgdrilor
efectuate in condifiile Legii nr, 361/2022, Avertizorul in interes public are dreptul sd invoce
respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmdri inchiderea cauzei, cu condifia s3 i avut
motive intemeiate s3 considere ¢d raportares sou divulgarea publicd a fost necesard pentru
dezviluirea unei incllcdri a legii, in temeiul Legii nr. 36172022,

(6) In cazul in care o persoand raporteazd sau divulga public informagii
referitoare la Tncalein ale legii in condifiile Legii nr. 36172022 si aceste informafii includ secrete
comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publicd este consideratd legald in condifiile art 3
alin{2) din Ordonanta de urgenid a Guvernului ne. 25/2019 privind protectia know-hiw-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate. care constituiec  secrete comerciale impotriva dobdndinii,
utilizdrii 5i divalgirii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

{7) Persoanele previzute la art. 21 care au efectuat o raportare sau divulgare
publicd in condijiile prezentei legi au dreptul la repararea integralii a prejudicivlui suferit ca urmane
a raportdrii sau divulgarii publice.

Interdictia represaliilor

Art. 24 (1) Este interzish orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public.
amenin|ri sau represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc ;
a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;
b} concedierea sau eliberarea din functia pubici;
¢) modihicarea contractului de muncd sau a raportului de serviciu:
d) reduceres saluriului i schimbarea programului de lucru;
¢) retrogradares sau impiedicarea promovirti in muncd sau in funcia publicd si a dezvoltdrii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performaniei profesionale individuale, inclusiv a
funcpionarilor publict saw prin recomandin negative pentru activitatea profesionald destagurata;
f) aplicarea oriclrei sancliuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidaren, hiifjuirea;
h) discriminaren, crearea unui all dezavaniaj ssu supunerea la un tratament inechitabil;
i) cauzarea de prejudicii. inclusiv la adresa reputatiei persoanel in cauzd, in special pe platformele
de comunicare sociald sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii de venituri;
11 solicitarea de efectuare a unei evaludn psihiatrice sau medicale,

{2y La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de
maximum un an de la data raportirii, baroul din circumscripgia locului de defagurare a activitdfii
avertizorului in interes public asigurd asistentd judiciard gratuith pe parcursul procedurii
disciphnare,

Constatarea misurilor luate ca represalii

ArL25.(1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile previzute la arl. 24 printr-0
cerere adresatll instanjei competente, in functie de natura litigiului, in a clrei circumscriptie
teritoriald acesta isi are domiciliul.

(2) ?n litigiile prevazute la alin, (1), sarcina de a dovedi cd misura contestatd este
justificatd de ahe motive decit cele care au legaturd cu raportares sau divulgarea publicd revine,
dupd caz, fie angajatorului, fie entitifii ca privire la care sc face contestarea privind represaliile.

(3) Instanta poate dispune, pe calea ordonalei presedingiale, chiar dacd nu existd

iudecatd asupra fondului. suspendarea masurilor previzute la art 24,



{4) La cererea avertizorului in interes public care doreste s conteste mésurile
prevazute la art. 24, baroul din circumscripfia locului de desisurare a sctivitdfii avertizorului in
interes public asigurd asistentd judiciard gratuitd,

{3) Dach instanta constiatd ¢ mésura a fost dispusd ¢a represalii in considererea
raportiirii sau a divulgirii publice, aceasta poate dispune, dupd caz, desfiintarea misurii, repunerea
parfilor in situahia anterioardi, repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ¢ pe viitor,
precum siorce alte méasuri pentru incetarea formelor de represalii.

(6) Odatd cu luarea oricireia dintre masurile previzute la alin(5), instanfa va
dispune, in toate cazurile, i obligarea autoridilor sau institugiei publice din comund, dupd caz, la
publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa. a unui extras din hotdrirea prin care
a fost constatatd dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile previizute la art. 24, Extrasul se
publicd pe pagina de internet a primdriel. precum §i pe pagina de intemet a Agentiei Nationale de
Integritate. denumitd in continuare Ageniia, cu respectarea legislatiel privind protectia persoanclor
fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal.

(7) Dacd instanfa constatd ¢ impotriva aceluiasi avertizor in interes public ou fost
dispuse, de cel putin doudi ori, represalii in considerera noeleiasi rapontn sau divulghri publice.
acesta poate dispune, dupd caz, oricare dintre masurile previzute al alin.(5), precum si aplicarea
unei amenzi civile in cuantum de pand la 40.000 de lei.

(%) Dispozitiile previazute la aling 1) - (7) se aplica si celorlalte persoane previzute la
ort. 22 alin.g3).

Consilicrea, informarea si asistenta

Art.26.(1) Agentia asigurd consilierea si informarea in legiiturd cu masurile de protectie, cu
drepturile, procedurile 51 mésurile reparatorii aplicabile.
(2) Agenlia oferd avertizorilor in interes public asistend in legaturd cu protectia
acestora impotriva represaliilor in faga oriciirel autoritdg,

Protectia identitdfii persoanci vizate si a terjelor persoanc

Art.27, (1) Persoana desemnatd si solutioneze raporarea are obligajia de a nu dezvilui
identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirectd a acestuia, cu excepfia situajici in care consimjimantul expres al acestuiz. Aceleapi
obligatii incumbd si Agenfiel.

{2) Toate prelucririle de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii nr.,
3612022, imclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de citre autoritfile
competente se desfisoard potrivit dispozifillor Regulamentului (LE) 2006/679 51 din Legea nr.
363/2019, precum si a dispozitiilor Regulamentului (LUE)2018/1.725,

{3) Datele cu carscter personal care nu sunt necesare pentru solufionarea une
anumile raportiin nu se colecteazd sau, dacd sunt colectate in mod accidental, se sterg.

{4) Normmele privind protectia identitafii prevazute la aling1-3) se aplicd si
persoanei vizate, precum si persoanclor terje la care se face referire in raportare,

{5} [Identitatea persoanel vizate este protejatd cat timp sunt in desfisurare
acfiunile subsecvente raportirii sau divulglrii publice, cu excepfia cazului in care, ca urmare a
solutiondrii raporidrii sau divulgirii, se conslald ©d persoana vizatd nu este vinovatd de inciilciirile
legii ce au facul obiectul raportarii sao divalgdrii.

{6} Persoanele vizate au dreptul la apdrare. inclusiv dreptul de a i ascultate $
dreptul la propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinari

Art.28.(1) La soliciarea avedizorului in interes public, cercetal disciplinar ca urmare a
ranortarii interne. externe sau divulearii publice. comisia de discipling competentd are oblieatia de



8 invila presa 51 un reprezentat al sindicawlui sau al asociafiel profesionale sau un reprezentat al
salaratilor, dupd caz.

{2) Anunful se face prin comunicat pe pagina de intermet a primariei cu cef putin 3
zile lucriitoare inaintea sedinpei, sub sanctiunes nelitafli raportului si a sancfiunii disciplinare
aplicate.

Interzicerea renuntdrii la drepturi si la méasuri reparatorii

Art.29. (1) Drepturile 5i masurile previzute de Legea nr. 361/2022 nu pot face obiectul
renuntirii sub orice forma.
(2) Orice tranzactie prin care se urmdreste limitarea sau renuntarea la drepturile si
misurile previizute de Legea nr. 361.2022 este nuld de drept.

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii
etice a Tanctionarilor publici, a informarii si a raportarii co privire la normele de conduitd
{ art.45| cod administrativ)

Art. 30. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozifiilor prezentului cod referitoare la
conduita functionarilor publici s personalului contractual in exercitarea functiilor detinute,
Primarul comunet Calving desemneard doi funclionar publii din cadrul compartimentelor  de
relafii cu publicul si resurse umane pentru consiliere eticad si monitorizarea respectarii normelor
de conduiti.

{2} Consilierea eticd are un caracter confidential si se desfasoard in baza unei
solicithri formale adresate consilierilor de eticd sou la infiativa sa. atunci cind  din conduita
functionarului public/personal contractual rezultd nevola de ameliorare a comportamentului
acestuia, Consilierii de eticd au oblgatia de a ne comunica informafil cu privire la
activitatea derulatd decdi in situatin in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penals,

{3} Conducerea Primariei Calvini implementeazd masurile considerate necesare
pentru respectarea dispozigiilor prezentului cod privind principiile i normele de conduild si
sprijind activitatea consilierilor de etici.

{4} in aplicarea dispoeritiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici/personal contractual orice activitate care implici prelucrarea datelor cu caracter personal
s¢ efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanclor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

{3} Pentru informarea cetdfenilor, persoana responsabild pentru relafii cu publicul
din cadrul Primariei Calvini $1 secretarul general al comunei Calvini are obligatia de a
asigura publicarea principiilor 51 normelor de conduitd  pe pagina de internet §i de a le afisa
la sediul primariel la un loc vizibil s accesibil publiculus, |

{6} Functionarii publici/personalul contractual nu pot i sancfionati  sau prejudiciagi
in nici un fel pentru cd s-au adresat consilierslor de eticl cu solicitarea de a primi consiliere ¢u
privire la respectarea principiilor 1 nomelor de conduiti.

Informarea publicalui cu privire ln respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

Art. 31.(1) Raportul anual privind monitorizarea implementdrii principiilor 5t a standardelor
de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institufiilor publice,
denumit in continuare Raportul, congine informatii cu caracter public. se elaboreazad in baza
rapoarielor autoritatilor si institufiilor publice privind respectarea normelor de conduild transmise
Agentiei Nationale a Funciionarilor Publici si cuprinde cel putin wrmitoarele date |
a) numarul si ohiectul sesizirilor nrivind cazurile de incalcare a normelor de conduitd nrofesionala:



b) categoriile gi numarul de funciionari publici care au incaleat principiile $i normele de conduits:
¢} cavzele si consecintele nerespectarii normelor de conduitf;

d) evidenfierea cazurilor in care functionarilor publici i s-a cerut sa aclioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autorittilor si institutiilor privind respectarea normelor de conduita
se publica pe site-ul propriu §i se comunica la cererea orvicirei persoane interesate,

(3) Raportul se publicd pe site-ul Agenfiei Nationale 8 Funetionarilor Publici 51 se
comunicd la cererea oricirel persoane interesare,

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduitd in exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din Raport. Agentia Nationald
a Functionarilor Publici poate sd prezinte in Raport, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un
interes deosehit pentru opinia publica.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art. 32.(1) Prin conlict de interese se injelege situafin in care persoana care exercitd o
functie publica are un interes personal de naturi patrimoniali. care ar putea influenja indeplinirea
cu obiectivitate o atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza conflictului de interese in exercitares functiilor
publice sunt : impartialitatea, tranparenta deciziel si suprematia interesului public,

{3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afli in una dintre
urmitoarele situalii:

a) este chemat s& rezolve cereri, sd ia decizii sau 53 participe la luarca deciziilor cu privire la
persoanc fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii. cu funcfionari publici care au
calitatea de so| sau rudd de gradul |:

c) imteresele sale patrimoniale, ale sopului sau rudelor de gradul | pol influenta deciziile pe care
trebuie 58 le ia in exercitarea functiei publice.

(4 in cazul existenei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abjind de la rezolvarea cererii, luaren deciziei sau participares la luarea unei decizii si sa-l
informeze de indatd pe seful jerarhic ciruia §i este subordonal direct. Acesta esie obligat s ia
mdsurile care se impun pentru exercitarea cu imparfialitate a funcici publice, in termen de cel mult
3 zile de la data ludrii la cunostinga,

() In cazurile prevazute la alin, 3), primarul, la propuneren sefului ierarhic, caruia i
este subordonat direct funclionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeayi pregtire §i nivel de experienyd.

(6} Incalcarea dispozifiilor alin.(4) poate atrage. dupd caz, rispunderea disciplinars,
administrativii, civila ori penali, potrivit legii.

Incompatibilitati privind funetionarii publici si personalul contractual

Art.33.(1) Incompatibilitfile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutic
$1 de Codul adminsitrativ, precum si de dispozitiile Legii nr. 16172003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentel in exercitarea demnitagilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanclionarca coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte
functii publice sau calitifi decit cea in care a fost numit, precum siocu funcpiile de demnitate
publica, cu excepfin cazului in care functionarul public este suspendat din functia publica, in
condifiile legii, pe durata numirii sale:

(3) Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfisura alte activitati,
remunerile sau neremunerate, dupd cum urmeara:

a} in cadrul autorititilor sau institutiilor publice:



b)in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia cazului in care funcjionarul public este
suspendat din functia publica. in conditfile legii. pe durata numirii sale:
¢} in cadrul regiilor autonome. societitilor comerciale ori alie unitdfi cu scop lucrativ din sectorul
public;
(4} Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(3) liL. a)
si ¢), functionarul public care :
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii, s reprezinte interesele
statului in legaturd cu activittile desiasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;
B) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii. si participe in calitate de
reprezentant al institufiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constiteite in temeiul unor acte normative in vigoare:
¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemniirii de citre institulin publicl, in condijiile
expres previzute de actele normative in vigoare,

(3) Nu se afld in sitwatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin, (3),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de
praiect finantat din fonduri comunitare neresbursabile postaderare, precum si din imprumuiur
cxteme  contractate sau garantate de stat rambursabile sau neramursabile, cu exceplia
functionarilor publici care exercitd atributii de suditor sau atributii de control asupra activitdii
derulate in cadrul acesteis 5i a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfiguratd in cadrul respectivel echipe genereaza o situagie de conflict de
mterese cu functia publicd pe care o ocupa,

(6) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin, (3).
funcfionarul public al cdrui raport de serviciu este suspendal in conditiile prevazute la art. 514
alin. (1) lir. k) di onanta gentd a Cruvernului nr. 372009 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare

(7) Funcionarii  publici care, in exercitarea functiel publice, au desfasural
activiti - de monitorizare 4 control cu privire la socieliti comerciale sau alte umitdfi - cu
scop lucrativ de patura celor previizute la aling3) lite) nu pol si-51 desfisoare activitalea si nu
pot acorda consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici,

{8) Funcionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoanc in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legaturd cu functia public pe care o exercitd:

(9) In situaia prevazuta la alin, (3) lith), la incheierea mandatului demnitarului.
functionarul public este reincadrat in functia public detinutd sau intr-o functie similard.

Funefii sau activithii care nu sunt incompatibile cu functia pubicd

Art. M. (1)Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislajiei speciale
privind unele misuri pentru asigurares transparenier  in exercitarea demmitdgilor publice si a
functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitifile care nu sunt incompatibile cu
funcfia publica.

(2} Activitdjile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura; in
condiliile legisiajiel special privind unele misuri pentru asigurarera transparenfel in exercitarea
demnitifilor publice si a funciiilor publice, sunt activitifi desfagurate de funcfionarii publici, care
ocupd funchii didactice in institufiile de inviamant de stat sau privale autorizate/acreditate in
conditiile lewii ori care au calitatea de formator. mentor sau persound - resursd in cadrul



programelor  de formare profesionald a aduljilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de
cvaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a
adultilor, organizate in condiliile actelor normative din domeniul formérii profesionale a adultilor.

{(3) Functionani publici care defisoari activitiijile prevazute fa alind2) au obligatia de
a respecta programul de lucru previizut de lege sau de reglementarile proprii ale institutillor in
cadrul ¢rora sunt numiji,

Art. 35(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
sunt sofi sau rude de gradul 1,
(2} Prevederile alin(1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic are calitatea de

demnitar,

{3} Persoancle care se alla intr-una dintre situatiile prevazute la aling 1) si (2) vor
opta, in tlermen de60 sile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunjarea la calitatea
de demnitar.

(41 Orice persoand poate sesiza existenfa situagiilor prevazute la alin (1) si (2).

(3) Situatiile prevazute la alin.( 1) si neindeplinirea obligatier previzute la alin.(3) se
constatd de citre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul .

{6} Sitwafiile prevazate la alin{2} si neindeplinirea obligatiei prevasute la alin3) se
constatd, dupi caz, de catre prim ministrul. ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sof sau ruda de geadul 1,

Art.36. (1 )unciionarii publici pot exercita functii sau activitdli in domeniul didactic, al
cercetdrii gtiinjifice, al creatiei literar artistice. Functionarii publici pot exercita functii Tn ale
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturi directd sau indirectd cu atribugiile
exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului

(21 In situatia funciionarilor publici care desfisoard activitagile previzute la alin.1),
documentele care alcBtuiese dosarul profesional sunt gestionate de catre institutia publicd la care
acestia sunt numiti.

Art.37. (1) Funclionarul public poate candida pentru o funciie eligibila sau poate fi numit
intr-o functic de demnitate public.
(2) Raponul de serviciu al functionarului public se suspenda :
a) pe durata campaniei electorale, pand in ziva ultericard alegerilor, daci nu este ales:
b) pand la inceterea funciei efigibile sau a funcliei de demnitate publicd, in cazul in care
funciionarul public a fost ales sau numit,

Art.38. (1} Funcfionarii publici pot fi membri i partidelor politice legal constituite, cu
exceplia secretarului general al comunei, sub sanctiunes destituirii din functic.

{2} Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice §i s exprime sau sd apere in mod public pozifiile unui partid politic, exceptie
fac dunciionarii publici care scupd o functie de auditor intemn, care trebule s fie neutri din punct
de vedere politic.



CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 39.(1) Funclionarii publici si personalul contractusl din cadrul Primariei Calvini
sunt obligali sa indeplineascd indatoririle ce le revin in exercitarea functiilor. atributiilor
§i  insdreindrilor incredingate de cdire Primarul comunel sau de seful jerarhic superior, cu
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald si 53 asigure ocrotirea 5i
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fird 53 se foloscascd de functiile.
atributiile ori insdrcinarile primite pentry dobédndirea, pentru ele sau alte persoane, de bani, bunuri
sau foloase necuvenite.

{2} La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei
publice. incetarea raportului de serviciu $i anual, pand la data de |5 junie cel tirziu, funciionarii
publici sunt obligali si prezinte. in condiiile legii, declaratia de avere §i declaratia de interese pe
propria raspundere. cu privire la functiile §i activititile pe care le desfigoard,

Art.40.(1) Functionarii publici st personalul contractual din cadrul Primariei Calvini au
obligaia de a declara si preventa conducatorului institutiei in termen de 30 zile bunurile pe care
le-au primit, cu titlu gratuit, in cadrul unor activitagi de protocol in exercitarea functiei.

{2} Sunt exceptate de la prevederile aling 1) ;
a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele si alte asemenea, primite in exercitarea
demnitétii sau a functie:;
b} obiectele de birotica cu o valoare de ping la 50 euro.

(3) Primarul comunei Calvini dispune constituirea unei comisii alcatuitd din 3
persoane de specialitate din primérie care va evalua i inventaria bunurile previzute la aling 1),

(4) Comisia prevazutd la alin.(3) fine evidenta bunurilor primite de fiecare din
angajatii primariei §i. inainte de fincle anului, propune primarului comunei rezolvarea situatiei
bunului,

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de citre comisie este mai
mare decit echivalemul & 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor,
plitind diferenta de valoare, Daci valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a
200 euro, acestea se pastreazd de ciitre primitor;

{6} In cazurile in care persoana acare a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor,
la propuncrea comisiei  prevazuite la aling3), bunurile ramédn in  patrimoniul  Primdrici
Calvini sau pot fi transmise cu tithe gratuit unei institatii publice de profil ori vandute la licitatie
in condifiile legii,

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsd la bugewl
local;

(8) La sfarsitul fecdrui an. Primarul comunei Calvini public lista cuprinzind
bunurile depuse potrivit legii si destinafia acestorn, pe pagina de imemet a Primiriei Calvini,



Raspunderea

Art41(1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o form3 a  rAspunderi
administrative care intervine in cazul savdrsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de
citre functionarti publici si personalul contractual a indatoriririlor de serviciu si a normelor de
conduitadobligatorii previzute de lege,

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic s5i de integritate. atrage rispunderea
disciplinard a functionarilor publici 5i a personalului contractual potrivit legii:

(3} Comisiile de disciplina au competenia de a cerceta functionarii publici, respectiv
personalul contractual care incaled prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune
aplicarea sanctiunilor diseiplinare, in conditiile legii;

(4) Persoanele desemnate de primar pentru a cercetas incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd 51 de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor legale ;

(5) in cazurile in care faplele sdvirsite intrunese elementele constitutive ale unet
infracfiuni vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in condifiile legii;

{6} Funcpionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul
in care, prin faptele sdvirsite cu ncfcarea normelor de conduitd profesionald aduc prejudicii
persoanclor fizice si juridice,

(7) Raspunderea civilii sau adminsitrativ, disciplinard pentru faptele care determing
existenfa confletului de interese sau 8 strii de incompatibilitate ale persoanelor aflate fn
exerciterea demnitifilor publice sau functiior publice este inlituratd, nemaiputind i angajatd in
condifiile depagirii termenului general de prescriptic de 3 ani de la data savarsiri lor, in
contormitate cu art. 2517 din Legea nr, 2872009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Asigurarea publicitdgii

Art42. Pentru informares cetdjenilor se va asigura publicitatea prin afisarea prezentului
cod pe site-ul institutiei 5i la avizier intr-un lo¢ wsor accesibil, lar functionarii publici si
personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru cu subaliemii si cu
persoanele din afara primdriei pentru a promova principiile si normele prezentulul cod etie si de
integritute.

Proteefia datelor cu caracter personal

Art43. Oroce activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in
aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic si de conduitd se realizeazd cu respectaren prevederilor
legislaiei privind protectia persoanclor fizice Tn ceea ce privesie prelucrarea datelor cu carater
personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitates sl
securitaiea prelucrdrilor.

Intrarea in vigoare

Artd3, Prezentul eod etic 4 de integritate intrd in vigoare la data semndrii de luare la
cunogtingd de catre intreg personalul institugiei



Enumerares normelor de conduitd si de integritate nu este limitativa, ci se completezi de
drept cu prevederile legale in vigoare.
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